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Son la gufa para el comportamiento diario de cada
integrante de Albano Cozzuol.

Establecen de qué manera el actuar de nuestros empleados
debe ser ejemplar y enmarcarse en las premisas de nuestro
Cédigo de Etica.

Establecen los principios basicos para que cada empleado
comprenda que se espera de él en su actuar cotidiano.

Desarrollar estos comportamientos en nuestra Empresa
permitird que nuestros empleados mantengan una
mentalidad empresarial, colaborativa, alineada con la visién
de la compafifa y comprendan la responsabilidad que tienen
sobre su desempefio.



NUESTROS VALORE

Promotores del Progreso

Los Empleados deben ser responsables al momento de utilizar los
recursos de la Empresa e implementar iniciativas de desarrollo
que permitan posicionar a Albano Cozzuol en un lugar de
liderazgo, reconocimiento y presencia dentro del Negocio.

Todo Empleado debe:

* Establecer estrategias, planes y presupuestos dentro de plazos
alcanzables.

» Establecer planes de desarrollo para sus equipos de trabajo que les
permitan potenciar sus competencias al méximo.

L Y= * Analizar el impacto de las decisiones/acciones que tome sobre el
4 é medio ambiente, las personas, la seguridad y el desarrollo del
DEL PROGRESO CONTINUO Negocio.

» Llevar indicadores que permitan monitorear la evolucién de su sector
y desarrollar planes de accién que busquen mejorar dichos
indicadores.
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Excelencia Industrial

Promovemos la Excelencia industrial como un modo de pensar y
como una cultura de trabajo centrada en reducir el riesgo, la
dificultad operativa y los costos mientras mejora la seguridad de
los procesos, la sostenibilidad y la productividad.
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NUESTROS VALORE

Compromiso con el Desarrollo
Sustentable
Albano Cozzuol tiene un compromiso con el desarrollo sustentable

en todas las dimensiones del concepto: social, ambiental y
econdmico. Cada uno de los colaboradores de Albano Cozzuol

+ No debe ofrecer nuevas posiciones ni ajustes salariales sin antes tener
la aprobacién de estos de parte de Recursos Humanos.

* Respetar las diferentes opiniones y valorar la diversidad.
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Pasion por el Detalle

Lo que nos identifica y nos diferencia es la pasién por el detalle y la
excelencia, todo Empleado serd responsable de garantizar que
estos valores estén presentes en cada actividad y en cada persona
que integre esta empresa.
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