
Nuestra Meta
• Apoyar la Agenda 2030 de Naciones Unidas, trabajando 

activamente en los ODS prioritarios para nuestra 
organización.

• Integrar la sostenibilidad en toda la organización: 
Incorporar criterios sostenibles en todos los niveles de 
gestión, abarcando desde las operaciones industriales 
hasta la gestión del talento humano y el relacionamiento 
con la comunidad. 

• Promoción de la salud y el bienestar: Fomentar entornos 
laborales saludables mediante servicios médicos, 
campañas de prevención, programas de desarrollo 
personal y condiciones que favorecen el bienestar integral 
de nuestros colaboradores. 

• Gestión eficiente del recurso hídrico: Adoptar prácticas 
responsables orientadas a la eficiencia en el uso del agua, la 
reducción del consumo y la mejora continua de los procesos 
asociados.

• Optimización energética y transición hacia fuentes 
renovables: Impulsar la eficiencia energética a través de 
tecnologías avanzadas y la incorporación de energías 
limpias. 

• Inclusión y diversidad: Promover la inclusión laboral de 
personas con condiciones diversas, garantizando la 
equidad, el respeto y la igualdad de oportunidades en todos 
los ámbitos de la organización.

• Economía circular: Aplicar principios de economía 
circular mediante la valorización de residuos, el 
compostaje y la minimización de desperdicios en nuestros 
procesos productivos.

• Acción frente al cambio climático: Trabajar activamente 
en la mitigación del cambio climático, reduciendo 
emisiones, utilizando energías limpias y participando en 
mecanismos de compensación como los bonos de carbono. 

• Cultura organizacional ética y responsable: Consolidar 
una cultura basada en la ética, la transparencia, la 
seguridad y el respeto, promoviendo canales de 
comunicación abiertos y prácticas de gestión responsables.

• Impulsar la mejora continua: Evaluar y optimizar 
permanentemente nuestros procesos, incorporando 
innovación, formación continua y tecnologías limpias que 
fortalezcan la eficiencia y sostenibilidad operativa.

• Fomentar el diálogo con los grupos de interés: Mantener 
una comunicación abierta, transparente y constructiva 
con nuestros colaboradores, proveedores, clientes, 
instituciones y comunidades locales.

• Garantizar el cumplimiento normativo: Operar con 
integridad, asegurando el cumplimiento de la legislación 
vigente y de los compromisos voluntarios asumidos, en un 
marco de ética, legalidad y seguridad 

• Transparencia en la gestión y rendición de cuentas: 
Comunicar de manera clara y responsable nuestros 
avances y desafíos, utilizando indicadores ambientales, 
sociales y de gobernanza alineados con estándares 
internacionales de sostenibilidad.

Nuestros Compromisos
POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD

En Albano Cozzuol, asumimos el liderazgo en la 
transformación sostenible de la industria de polímeros.
Integramos de forma transversal los principios 
Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG) en nuestra 
estrategia corporativa, con el objetivo de:

• Generar valor agregado para nuestros clientes, 
colaboradores y comunidades. 

• Mitigar impactos negativos en el entorno. 
• Contribuir activamente al cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por 
la Agenda 2030. 

Creemos que la sostenibilidad no es solo una 
responsabilidad, sino una oportunidad para innovar, crecer 
y dejar una huella positiva en el futuro. 
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